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r^linisterio de
Desarrollo Social
Rondo de Desarrollo Social

Decreto 101-97 Ley Organica del Presupuesto
Artfculo 17 Ter - Informe en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la 

republica.
Esta Unidad no tiene alguna numeral en respuesta de dicho artfculo, pero si unifica y se hace el 

traslado correspondiente a Direccion Ejecutiva de la informacion de las Subdirecciones u/o 
Unidades del FODES.
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Respetable Arquhecto Sanchez;

Tengo el agrado de dirigirme a su persona deseandoie 6xitos en sus actividades diarias,

Sin otro particular, me despido de usted con las mueslras de mi alta estima y
consideracidn.

Atentamente,

c.c. archive

Arquitecto
Ruben Danilo Sanchez Fernandez
Director
Fondo de Desarrollo Social
Su Despacho
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Guatemala, 14 de mayo de 2026
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El motive del presents es con relacton a la CIRCULAR NOMERO -UAIP-03-2026- 
JAMH/JAGM/JAHL de fecha 19 de enero de 2026, lineamientos para la entrega de informes a 
las comisiones de trabajo def Congreso de la Republica y publicaciones de la informacidn 
pdblica de oficio de! portal web insiitucional, del Fondo de Desarrollo Social adscrito al Minlsterio 
de Desarrollo Social, en cumplimiento al artlculo 17 ter jnformes en sitios web y comisiones de 
trabajo del congreso de la republics Decreto 101-97, Ley Orghnica del Presupuesto

En reiacibn con lo antes mencionado y en cumplimiento a lo estabtecido esta Unidad unified y 
ordenb dicha informacibn correspondiente al mes de abril, se traslada de manera flsica y digital 
para su conodmiento y trbmites correspondientes
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control de entrega mes de abrll 2028
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Con rolacldn a la literal h se adjunta el oflclc OtSDF-032-2025/MGM/mts de fecha 14 do oners dot presente ono( ya quo 
dlcha informacldn os de octuallzacidn Anual,

y 
de
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Recursos Humanos
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2026/JAQ/pg

Oficio No, UAJ-368- 
2026/AG8RMC

Articulo 17 Ter ley orgfinica delpresupuesto decret© 101-97, Recursos Humanos, Administrative, asesoriajurldica, 
Subdireccidn tScnica.
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asociacionas 
constltuidas 
regicnales 
Internecionales. asl come 
informes correspondiemos 
de avancos fisicos y 
flnencieros que se deriven 
de tales convenios. ___ 
ProgramactPn y
reprogromoerdn do aportes 
at sector privado y al sector 
extemo, as I come los 
respeciivos informes de 
avances fisicos y fina ncieros 
informes de avarices flaicos 
y finencieto de programas y 
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recursos provenientes de la 
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f isca l anterior
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recursos para el paga 
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provienen de la cooperacidn 
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Programacfbn 
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